
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
شتی و درمانی گیلان  گاه علوم پزشکی و خدمات بهدا  دانش

 دانشکده ...........
 واحد  2:و نوع واحد) نظری/عملی(  تعداد واحد یصنعت   تیریمد درس: و شماره نام

مهندسی بهداشت   پیوسته   کارشناسی  :تحصیلی مقطعرشته و 

 حرفه ای 

 ساعت  2مدت زمان ارائه درس:

 دانشکده بهداشت  محل برگزاری: نیاز: پیشدروس 

 تلفن و روزهای تماس:  مسئول برنامه: نام 

  mehrabian@gums.ac.irآدرس ایمیل:

 ف کلی درس: ا هدا
 ان فیو عناصر و وطا یتیریمد  م ینسبت به مفاه شانی ا یآگاه  ش یو افزا انیدانشجو ییدوره آشنا نیا هیاز ارا ی هدف کل -

ف اختصاصی  : درس  اهدا
 :دوره انی رود در پا یانتظار م  اریاز دانشجو/ دست  -

   : بتواند  دیدانشجو با -1

  دهد  حیرا توض  تیریمد  یخیسوابق تار - •

  راشرح دهد  یباستان  یدر تمدنها   تیریمد - •

 کند   انیرا ب  یدر قرون وسط  تیریمد - •

 . اسلام را شرح دهد  نیمب  نید  دگاهیاز د  تیریمد  - •

 

  یت یری، مکاتب مد  تیریمد   فیتعر  -2

  دینما  فیرا تعر  تیریمد - •

 را نام ببرد   یتیریمکاتب مد - •

  . دهد  حیرا توض  کی مکتب کلاس - •

  . دهد  حیرا توض  کیمکتب نئوکلاس - •

طرح دوره دروس  
 نظری  



 . دهد  حیرا توض  یاجتماع  یها  ستمیمکتب س - •

  . دهد  حیرا توض  ییاقتضا  تیریمکتب مد - •

   : بتواند  دیدانشجو با -3 •

  . کند  انیرا ب  تیریمد  دی مدرن و جد  اتینظر - •

  . دهد  حیرا توض  تیفیک - •

  . را شرح دهد  تیفیک  تیریمد  رتحولیس - •

  . دهد  حیرا توض  ریفراگ  تیفیک  تیریمد - •

  . دهد  حیرا توض  یبهداشت  یبرنامه ها  تیفیدر اداره ک  تیفیک  تیریمد - •

   : بتواند  دیدانشجوبا -4 •

  . دهد  حیسازمان را توض - •

 دینما  فیانواع سازمان را نام برده و تعر- •

  . دهد  حیرا  شناخته و توض  یرسم  ریو غ  یتفاوت سازمان رسم - •

  . دهد  حینظارت را توض  طهیو ح  یسطوح سازمان - •

  . دینما  انیرا ب  رانیمد  ازیمورد ن  یمهارتها - •

   : بتواند  دیدانشجوبا -5 •

  . دهد  حیرا توض  تیریمد  فیوظا - •

 . دینما  انی، و کنترل را ب  ی، گزارش ده  ی، هماهنگ  ی، رهبر  تی، هدا  ی، سازمانده  یزیمفهوم برنامه ر - •

  . دهد  حینموده ، تفاوت آن ها را توض  انیرا ب  یزیانواع برنامه ر - •

  . داده  و تفاوت آنها را بشناسد  حیمتمرکز را توض  ریمتمرکز و غ  یزیبرنامه ر - •

   : بتواند  دیدانشجوبا -6 •

  دینما  فیرا تعر  یرهبر- •

  . دهد  حیرا توض  یمختلف رهبر  یسبک ها - •

 د ینما  انیب  یرا شناخته و به روشن  یو رهبر  تیریتفاوت مد- •

   : بتواند  دیدانشجوبا -7 •



  دینما  فیارتباطات را تعر - •

 دهد   حیارتباطات را توض  تیاهم - •

  دینما  انیارتباطات را ب  ندیفرآ - •

  دهد  حیسلامت را توض  یموثر برا   امیپ  یها  یژگیو - •

 موانع ارتباطات موثر را بشناسد  - •

   : بتواند  دی دانشجوبا -8 •

 د ینما  فیرا تعر  زشیانگ- •

 دهد   حیرا  توض  یزشیانگ  یها   یتئور- •

 را شرح دهد   یزشی انگ  یند یو فرا  ییمحتوا  یهایتئور- •

 دهد  حیرا توض  هایاز تئور  کیهر- •

   : بتواند  دیدانشجوبا -9 •

 دینما  فیرا تعر  یهماهنگ- •

 را نام برده و شرح دهد   یهماهنگ  جادیا  یراهها- •

   : بتواند  دیدانشجوبا -10 •

 دهد   حیرا توض  یاصول بودجه بند  - •

 مراحل بودجه را شرح دهد - •

 د ینما  فیکنترل را تعر- •

 دهد  حیکنترل را توض  ندیفرا- •

 کنترل را شرح دهد    ندیدر فرا  یمراحل اساس- •

 .دهد  حیانواع کنترل را نام برده و توض- •

   : بتواند  دیدانشجوبا -11 •

 زو یا  استاندارد •

 زو یا  یاستانداردها   انواع •

 زو یاستاندارد ا  یر یبکارگ  یای مزا •

 استاندارد ها   نیکاربرد ا  دامنه •

 را شرح دهد   کیهر  یها یژگینموده و و  فیرا تعر   HSEو    IMSاستاندارد   -12 •



•  

 سال تحصیلی نیمسال /دوم                                                                                                                    مدیریت صنعتیجدول زمانبندی ارائه برنامه درس 
ردی 

کانات مورد نیاز روش های آموزش  مدرس موضوع جلسه ساعت  تاریخ ف رصه    ام ع
 آموزش 

1 
تعاریف و  21-19 

کاتب  م
 مدیریتی

دکتر 
 مهرابیان

سخنرانی،پرسش و 
پاسخو فعالیت 

 کلاسی 

رایانه،ویدئو  
کای   پروژکتور،اس

 روم

 

2 
نظزیات   21-19 

مدرن و جدید  
 مدیریت

دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

3 
و   فی وظا 21-19 

عناصر  
 تی یرمد

دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

4 
و   فی وظا 21-19 

عناصر  
 تی یرمد

دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

   دئویانه،ویرا و  ،پرسشیسخنران دکتر برنامه  21-19  5



ریزی،انوا 
ع برنامه 

 ریزی 

 ت ی پاسخو فعال  انیمهراب 
 ی کلاس 

کا   یپروژکتور،اس
 روم

6 
دکتر  سازماندهی   21-19 

 انیمهراب 
و  ،پرسشیسخنران 

 ت ی پاسخو فعال 
 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

7 
تامین نیروی   21-19 

 انسانی  
دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

8 
یت و   21-19  هدا

 رهبری 
دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

9 
انگیزش و   21-19 

 ارتباطات 
دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

   دئویانه،ویرا و  ،پرسشیسخنران دکتر  هماهنگی 21-19  10



 ت ی پاسخو فعال  انیمهراب 
 ی کلاس 

کا   یپروژکتور،اس
 روم

11 
بودجه،اصول  21-19 

 و مراحل ان 
دکتر 
 انیمهراب 

  دئویانه،ویرا  
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

12 
دکتر  کنترل  21-19 

 انیمهراب 
و  ،پرسشیسخنران 

 ت ی پاسخو فعال 
 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

13 

 21-19 •
 

رد ا ویزاستاندا  
•

انوا  
ع 

ردها   یاستاندا
 ویزا

  یایمزا

دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 



کارگ   ی ر ی ب
رد ا   ویزاستاندا

 انیدکتر مهراب 
دامنه کاربرد  •

رد   نی ا استاندا
 ها

14 
 21-19 IMS   و

HSE    
دکتر 
 انیمهراب 

و  ،پرسشیسخنران 
 ت ی پاسخو فعال 

 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

15 
و  ،پرسشیسخنران    21-19 

 ت ی پاسخو فعال 
 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

16 
و  ،پرسشیسخنران     

 ت ی پاسخو فعال 
 ی کلاس 

  دئویانه،ویرا 
کا   یپروژکتور،اس

 روم

 

 

 



منابع اصلی درس) عنوان کتاب، نام نویسنده، سال و محل انتشار، نام ناشر، شماره فصول یا صفحات مورد نظردر این  
ت  آن به عنوان منبع ضروری نباشد(-درس  در صورتی که مطالعه همه کتاب یا  همه مجلدا

1- 
2- 

3- 
کانات آموزشی    ام

• - 

• - 

 رم مربوط به هر ارزشیابی: انحوه ارزشیابی دانشجو و ب
 الف(  در طول ترم                                                                                        ب(  پایان دوره

 ساعت تاریخ نمره  روش آزمون
    
    
    

 مقررات و انتظارات از دانشجو: )توسط گروه تعیین می گردد(
 هر دانشجو طی دوره ملزم به رعایت مقررات آموزشی  به شرح  زیر است: 



 رعایت حسن اخلاق و شئونات اسلامی  ➢
➢ - 
➢ - 
➢ - 


